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tr. 0бrцие положениrI

'.:- - ,.i ,l]ii-I коJ"тективнъй договор заключен между работодателем и работниками в лице
]:,_, -:элiте.lеri иявляется правовым актом, регулирующиN{ социально-трудOвые отношения в

j,l -,: --*-.jjtr\I автономном дошкольýсlм образовательном уIреждении Логовокий детский сад
: : : -: , _,l.B.tlTHcKoгo муниципаJIьного района Волгоградской области

:.. : , tl :.11 ЗакЛючения коллекТиВноГо ДогоВора яВJUlюТся

]овой кодекс РФ (далее 
- ТК);

::: . . . 1] il1.1996}lЪ 10-ФЗ <О профессиоlrаJIьньж союзах, ихправах и гарантиях

t

- : j :- --iтi,l

- 
r_',:,..-lзшенItе N{ежду отделом образоваrrия опеки и пOпечительства администрации Иловлинског0

],],,:ilцIiпа-lьного района Волгоградской области осуrцествjlяющим управление в сфере образования
;: тегрI{ториатьноЙ (раЙонноЙ, т,орсlлскоЙ) организациеЙ Профсоюза работников народного
,. 1r-зования и науки РФ Иловлинского муниципального района (для муниципаJIьньж дошкольньтх

1, р э з ов ате-.lьньIх организаций облаоти) 
- 

<...>

j Ь.о.-t"-lективный договор заключен с цель}о определе}lия взаимных обязательств работлtиков
,i __, lэrп,lте социатьно-трудOвъгх прав ипрофессионаJчьньгх интересов работников дошкольной
. ]: ,:,.вэте--тьнол"1 организации и установлению дополнительных социыIьно-экономических,
-::з _ Еь_\ Tl профессионачьЕьIх гарантий, льгот и tIреимуIцеств дJrя работников, а также
. .,_-, :l,HItKl бо.тее благоприя,гных услrrвий труда посравнению струдовым законодательством,
, 1 - : _',:, 1 .;KТa\il1. СОДеРЖаП{ИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, СОГЛаШеНИЯМИ.

_ . : _:trl,{i: КО_-I_]еКТИВНОГ0 ДОГОВОРа ЯВЛЯЮТСЯ

::],.,,-llTe,-Ib влице его rrредставителя заведуюlцей МАЩОУ Логовский детский сад кСказка>>
: :i ,, .,l:., ,Il I lрlrны Константиновны (да,тее 

- работодатель);

--,1,,i]iKI{ 
образовательноЙ оргаЕизации влице ихпредставителя- первичноЙ профсоюзноЙ

.:. _.-.,1]:, jiii в,li]це председателя rrервичной профсоюзной организации (даrее- выборный орган
_ : ] : . l :.:,_, il профсоюзноЙ органiлзации) ПавловоЙ Ната-пьи Сергеевны

--_.. _.;l,;l;i :етскиr1 сад <<Сказка>>, в том числrе закJIючивших трудовой договор о работе
'. _ - _ ].',1aa.I1fe_lbcTB\'.

- : .'., 1 . ,:,]зте.-ть обязан 0знакомить под rrодпись с текстом коллективного договора всех
:,' =,,. _,з ,lбразовате.irьноЙ организации в течение З0 каJrендарных дней посJIе его подписания.

,, 1::, .:.:.3lънL]]"J организации, изменения тиIIа государствеtлшой или муниципа,чьной организации,
a--.:. :...-]:]ili}1 в фсrрме преобразоваЕия, а также расторжения трудового договора с р}ководите-цеL{
,_.1: , _ a:, i,lbHo}"i организации.

i l ]:,l clleHe формы ообственности N{AffOY Логовский детский сад <Сказка>> коллективньй
- " . :,_ ] с -r\р&ня€т свое действие в течение трех месяцев со дЕя перехода прав собственцости

:l:: i lr ]9.1].2012 Jft 27З-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>;



I

- -. .]] a_t]poн имеет прав0 направить другOй сторOне шрешохtение 0заключении новOго
, 

., -;:, - .l,НL]iО .fОГОВOРа ИЛИ О ПРОДЛеНИИ деЙствующего на срок до трех лето которOе
- ---J -;. ЯiТСЯ В ПОРЯДКе, аНаЛОГИЧНОМ ПОРЯДКу ВНеСения изменениЙ и дополнениЙ: - .".::,l;iзньпi Jоговор.

*:,, _ltквtlдации МАДОУ Логовский детский сал (СказкаD коллективный договор сохраняет
, ;,'.. БI]С В l]еЧеНИе ВСеГО СРОКа ЦРОВеДеНИЯ ЛИКВИДаЦИИ.

_ - :,_,ць] Jоговорились, что из]\{еliения и доllолнения в коллективный договор в течение срока
" --;,:- :.1]i \1ОГ\'Т ВНОСИТЬСЯ ПО СОВМеСТНОМУ РеШеЕИЮ ПРеДСТаВИТеJU{Ми сторон без созыва обrцего
- ]::,: ii--,нференц}rи) работников вустановленнOм законом порядке (ст.44ТК). Виосимые

:: : :,_: .1 Jt]ПO-rIHeHиlI в текст коллек,Iивного договора не могут ),худшать полOжение работникOв

-]:::-::-_:_ a законодательством Российской Федерации иполOжениями прежнего коллективного

- Сrороны коJIJIективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выt{олнеЕия
-_-i,:тiiвноГо договора на обш{ем собрани}i работников не реже одного раза в год.

_1 .lокапьНые норп,fаТивные акты сбразовательЕIОй органиЗации, содержащие нормы трудового
:::. яв.-rяющиеся прилOжениеNI к кс)ллективномУ дOговору, шрин}Iп4аются по согласOванию

- _]. :,_,пны]{ органом шервичной профсоюз}lой организаr{ии.

-: Работодатель обязуется обеопе.тивать гласность
, _.-i:Iliвного договора.

содержания и вьшолнения условий

_' В l.-чен}rе срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить
-_ . , trэL}ннем пс!рядке выполнение принJггых на себя обязательств.

II. Гараштии при заIýпючении, изменеЕпи и расторжеýии трудовоrо договора

] :l:i _IОГОВОРИЛИСЬ, ЧТО:

. -, - -,_'l:атель не вIIраве требовать от работника выполнения работы- не обусловленной
- :: "l ]ОГОВОРОМ, УСЛОВИЯ ТРУДОВОГС ДОГОВОРа Ее могут }худшать по.цожение работника
" :: :,:_j]ill] с действующим труцовым законOдательством.

|" . зте-Iьобязуется:

-: i_,чilть трудовой дсговор с работником в письменной форме в дв}х экземпjUIрах. каждый
: j_'', ПоJПисывается работодатедем иработником, 0дин экземпляр под подпись передать

- " ]: 
- 

J _]енЬ ЗаклЮЧения.

- - - -:,l ПрI{еМе нарабOТУ (допоДписания ТрУДоВоГо договора) оЗнакоN{иТь работникоВ поД- -: - _i.l.тоящим коллективным договором, уставоь{ \,fАдоУ Логовский детскиr1 сад <<Сказка>>,
j - .l вн\,треннего трудового распорядка, иными локальными нOрмативными актами,

-: ' - -' -3еННо сВяЗанными с их ТрУДоВой ДеяТелЬносТЬЮ. аТакх{е
I l,; iабоТникOВ IIод подпИсъ сприЕимаемыми впоследстВии J-IoKiuIbHыMи нормативными

,l :;-iirСРедственно связанныМи с их трудовOй деятельЕостью.

е

t



ь

- -,]. В,грудовtlй дOговор включать обязательные условия, указанные в статье 57 Т'К. При
::.-h,]чснliи втруловоЙ договор дополнительных условиЙ недопускать ухудшения положения
, -,.,_':HtTKa ШО СРаВIiеНИЮ С УСЛОВИЯМИ, УСТаНОВЛеННЫМИ ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ и иными
- -:],1_iтIIвными правовь{ми акт€lми, содержащими нормы трудовсго права, соглашениями,

: :_ . bHbI\,I]:I НОРМаТИВЕЫМИ аКТаМИ, НаСТОЯIЦИМ КOJIЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ.

-] :', ]oBo}f ,цt)I'оворе оговаривать объем уlебной нагрузки педагогического работника, котOрый
: ::- i быть изменен только по соглашению сторон тр,чдового договора: за исклIочением случаев,
l :..-, С_\lОТРеННЫХ ЗаКОНOДаТеЛЬСТВОМ.

*.-;з.l|]бддающуюся в связи с увOJIьнением педагогических работников учебную нагрузку
,_:--].lагать IIрежде всего тем педагогическиь{ работникам, учебная наrрузка которых установлена
] .,1ъе\{е l{енее Еормы часов за, ставку заработной платы.

- : j Прrr ilриеме на работу rlелагогических ра,ботников, имеющих первую или высшyю
]:_:_.1,ii{KaцIioнH},lг) категорию, атакже ранее успешно trрошедших аттестацию насоответ,ствие

:.1 ,:]lJ!-\{оЙ должrтости, IIос-це котороЙ прошло не бо"цее трех лет, испытание при пр}iеме на работу
- -. -liJВ.lИВ3СТСЯ.

- - t_)фор..orлять изменеЕия yсловиЙ трудtlвого договора rr},тем
- .1- --HIII:i к трудOвому договору. явлl{ющихся неотъемлемой
_ -' ..-_]:ii.'-,,\f и работодателем 1рудовог0 договора.

закJIючения дополнитеJьЕьD(
частью закJIючеIiЕOго между

0

- - - ]1зltенение опрелеленньгх сторонами услOвий трулового договора, втом числе леревод
- - , i i ) работу. производит,ь т,олько по Irисьменноь{у соглашению сторон трудового договора.
_ *1-,:_,Чс-НI,iем сJI}/чаев, предусмотреЕньш частями 2 и З статьи72,2 и статьеЙ 74 ТК"

]- l,:_-_:]li перевод педагогического работника надругу,irэ работу вслучаJ{х, предусп,Iотренных
-_- :: _] ;татьи 72.2. ТК, вOзможец только при нацичии шисьменного сог-цасия работника, если

:,еrlенноЙ работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению
l,- : ,l'.l . ],i, \ СТаНОВЛеННЫМ ПО УСЛОВИЯЬ{ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа.

- - i _ .,riшrать выборному органу первичнOй профсоюзной организации в письменной форме
-: ,-:.- че\1 за три месяца до начала проведения соответствуюlцих мероприятий о сокращеЕии

:: : _ t . il I1-rII штата работников,I о возмох(ном расторжении трудовых договоров с работниками
: :; -ljIiII с пунктом 2части 1 статьи 81 ТК, при массовых увольнеЕиях работников- также
- :*: чi\{ затри месяца. Массовым является уtsольнение 20-и иболее человек втечение

' -; _:]_-_ЬL\fней.

_--.-lI}iTb преимущественное право наоставление наработе при сокращении штата
. - i1-1,1ee высокоЙ шроизводительностью труда и квалификациеЙ,

: _ - ],,IC.-IеHHьЖ в статье 179 ТК, гtри равноЙ производитеJIьности и квалификации
- _ ::нное право на ос,гавление на работе имеют работники:

,l :ного возраста (за два и менее года до пеЕсI,Iи);

_lile в организации свыше 10 лет;

|_lТeplr. воспитываюlцие ребенка в возрасте до 16 лет;

; . . цы. восlIитывающие ребенка в возрасте ло 16 лет;

- - .i Заь--lючать трудовой договор дJIя выполнеЕия трудовой функции, которая носит постоянньй
:l:::тср. на неOпределенньЙ срок, СрочньЙ трудовоЙ договор заключать тольк0 в случаях,

_: - ],, .\Iотренных с,гатьей 59 ТК.

l



- :,., lItTe_Tи, имеющие ребенка - 
инваrIида в возрасте д0 18 лет;

- 
:.'lГРа-ЛДеН}IЫе ГОСУДаРСТВеННЫN{И ИЛИ ВеДОlч{СТВеННЫМИ НаГРаДаМИ В С]ВЯЗИ С IIеДаГОГИЧеОКОЙ

__:_ : _ -JbHOCTbtO,

- -.е]агогические работники, приступившие ктрудовоЙ деятельности непосредс,гвенIiо посJIе
.ч.]ния образовательноЙ оргаЕизации выспIего и;]и профессиоЕацьного образования и имеющие

:, ,a tsо}"I стаж }4енее одного года.

- - .li. Обеспечить работнику. увольняемому в связи с -IIиквидацией организации, сокраIцеЕием
- .."_--нност}1 ил!I ш,гата работников организации. право навремя для поиска работы (4часа
; .; -с"-Iю) с сохранением среднего заработка.

_-.i Расторясение трудовOго дог0вора IJсоответствии сп,чнктами2, Зи5 части1 статьи81
, , - ::эбtlтником 

- 
членоN{ профсоюза rrо инициативе работодателя IчIожет быть произведен0

-:::,.r С \четом мнения выборного органа первичноЙ профсоюзнсrЙ организации.

- - .- С rT eToM мнепия выборного оргаI{апервичной профсоюзной организации оrrределять формы- * JaaIIL]на-пьногO обучения по програ.N{мам профессиональЕоЙ подгOтOвки, IIерепOдготовки,
::_--i-НIIя ква-пификации или допол}tительного профессионаjIьного образования по программам
::__jaНIUI Кватификации и профессиональноЙ переfiодготOвки педагогических работниксlв,' :];Ч jHb необходитчrых профеосиЙ и специальностеЙ накахсдыЙ календарньiЙ год с учетOм

- _ . _-;: liiB развития образовательной организации.

- - : iI;прав-rIять педагогических работников на дополнительное профессионаlr"trьное обучение
- ]1.1ю педагогическоЙ деятельЕости не рех(е чем ()диЕ раз в три года (полп. 2

: , -- Закона от29.|2,2012 }lЪ27З-ФЗ <Обобразоtsании вРоссийской Федерации>, ст. 19б

&

- - - В ..]\чае направления работника напрофессионаjlьное об}цение или лолучение
' - : _..]ЬНого профессионацьного образования сохранять за ним место работы (должность),

- : _ - - : ,:,_паботную плату гIо 0сновному месту работы.

- - 
' 

..,'j-llСТ?ВЛЯТь гарантии икомпенсации работникаN{, совмещающим работу сполучением
|: :*_-_..я. впорядке. предусмоТренном главой2бтк, втом числе работникам, },же имеюци]чI- -;--]:, iillbнoe образование соответствуюrцего уровЕя и наrrравленным наобучение

elicTBoBaTb работнику, }келающему пройти професслrонаjlьное обучение по программам
- :,_,: i.'..lьноЙ подготовки- переподгOтовки, повышения ква,,iификации или дополнительного
. -_--,|.-:-Llьного образования попрOграN{мам IIовышеЕиII квалификаuилт ипрOграммаNI
- _ : , -,l :.ilьноЙ переподготовки педагогических работников и приобрести другl.ю профессию,

.- :, -] 1--.l'ЭilВаТЬ ВСе ВОпРосы, сВяЗанные с изменением стрlктуры MAfloy ЛоговскиЙ детскиЙ
i -'- : _: еГО реорганиЗациеЙ, с }лIастием выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ

r:,1iiНяТии репrений обувольнении работника_вслучае признания его поре:]ультатаI\{
:r'СОоТВ€ТСТtsующим занимаемOЙ должнсrсти вследствие недостаточноЙ кваrификациlл
1,1-ры по переводу работника с его письменного согласия Еа другую имеющуюся

.:, : _Я работу (как вакантную должность или работу, соответствуюIцую квалификации
:. _:к 11 вака}{тн}aк) яижестояrr{}т() должность или нижеоплачиваемую работу), котор),ю

.,i,eT выполнять с учетом его состOянIrя здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК).

- ] :...i,t орГан первичноЙ профсоюзноЙ организации обязуется осуществлять контроль
- :--.,li),l РабОтодат9л9м трудового законодателъства иинъIх нормативных правовых актов,

- - ' : ,:' ;I1lр}{Ы ТрУДоВоГо ПраВа' соI'JlашеI{ийt, локальных норМаТиВЕых акТоВ? насТоящеГо

-__!.19_11,



..;](lilвного
_ ::,_-'iН}iК3}dИ.

ДОГОВора tIри зЕlкJIючении, ЕзмеЕеfiии и расторжении трудовьD( договоров

} IIL Рабочее время и время отдыха

_ -aэL]ньi пришли к соглашению о том, что

j . В соответствирI с требованиями трудOвOго законодательства и иных Еормативных правOвьгх
-: ,_lЗ. со-]ержащих норN{ы трудового права, а TaK}Ide согJ{атrrеI{ий реясим рабочего времени и време}lи

-.i\э работников дошкольной образовательнойI 0рганизации определяется настоящим
: ,..lCKTllBHbIM ДОГОВOРОМ, ПРаВИЛаМИ ТРУДОВОГ0 раСПОРядкц иными локацьными нор\.Iативными
:: - ---\{I1. ТРУДОВЫМИ ДОГOВОРаМИ, РаСilИСаНИеМ ЗанятиЙ, годовым кацендарным у{ебным графиком,
:: , iIКЭ}{и работы (графиками сменFIости). согласованными с вьiборвым trрганOм первичной
_: Ir.[]юзной организации.

j - -1.1я ру-коВодитеJIя: заместитеЛей руковОдителя, руководитеJIей структYрньlх подразделений,
_ :1,. THITKoB из числа административЕо-хозяйственного, учебнO-всrIомогательного

1;.rl ,r,ltваюrr{его персонаJIа образовательной оргаЕизации устанавливается нормfuтьнffr
: . -.].lд:итеjlьность рабочего време}Iи, KoTopaJ{ не может превышать 40 часов в Ееделю.

] j _1.rя работников и руководитехей оргаЕизации, расположенной в сельской местности, женщ!Iн
- , *:l]З.ll{В3ется З6-часовая рабочая неделя, есJIи меньшая продолжительность не предусмотрена
' ,: '1;1 законодательными актами. Прrт э,гом заработная плата выплачивается втомже размере, что

.: ,: ]lt1.1ной t{родOлжительности е}кенедельной работы (40 часов).

' - -.',я пеДагОГических работниксlв образова'гельной ОрГаJ{иЗаЦии УсТанаВлиВаеТся сокращенЕая
: l;illТenbнocTb рабочего времени 

- 
не бо.пее Зб .racoB в I1едеJlю.

, _ .:;+;ltr't рабочего ВреМени УсТанаВлиВается для работн}IкоВ rrраВилаNtи ВFI}"ТреннеГо ТрУДоВоГо
",-' :1-Ь:а иТр}аоВыМи ДоГоВорами. общим ВыхоДныМ ДнеМ яВляется сУббота и ВоскресенЬ9
- _- _::.1L]НЫе Дни

' .':.:в.-lечение работодателем работников кработе всверхурочное время допчскается только
": .;,jЧL]ГО сОгЛаСия работника и компенсируется в соответствии с тру/Iовым
- _;li-lbCIBOM.

- -:]е.lь MoiIieT привлекать работл{иков к сверхурочным работам в соответствии
-_ ::.l q9 тК только с предварите;Iьног0 согласия выборного органа первичной гtрофсоюзной

_ -J всtsерхvрOчное время недOшускаются беременньте женщины, работники ввозрасте
, .--. ,;-1аботЕI,{ки Других категорий в соответствии с ТК и иными федеральными закоЕаIч{и.

- ?:бtiтодатеjlь обязан согласовывать с выборньгм органом первичной профсоюзной
--,: -,:uiiIl ПеРеЧеНЬ ДОлжностеЙ работников с ненсlрмирOванным рабочим дЕем.

. - ?':']trTi ВВЬгхоДные иl]раЗДЕиЧные Дни ЗаПреtцаеТся. Привлечение рабоТникоВ кработе
: .: , .-]ь]е t,l нерабочие праздниLIные дни прOизводится с их письмеЕного сOгласия в слуiае
_ - ''- -]l\IocTt'l ВыПолнения неПреДВиДен}IьD( рабоТ, оТ'срОчного ВыпОлнения коТорых заВисиТ
: ':._:;lrlelt HopМajlbНar{ работа образовательной организации. Без согласия работников
-- - ] -1-'iСЯ ПриВЛеЧение иХ к работе В слУчаях' опреДеJIенных частЬЮ 3 статьи 11З Тк.

о

о
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Е

: _ 
- 

_ \ во вредньгх условиях труда 
- 

семь дней;

-,, 
_ ]l\ случаях привлечение к работе в выходные и rrерабо.rие rrразднLlчньlе дЕи допускается

- , -:]\1енного согласия работника и с учетом мнения выборного органа лервичной профсоюзной
' .l.--.IЗ3LIИИ.

,,lз.lечение 
работника кработе ввыходные инерабочие праздничные дни прOизвOдится

; 1. ь\{енному распоряжению работодателя.

i Прлtвлечение работников организации к выполнению работы, не lIредусмотренной
.:эLrстными обязанностями. трудовым договором, доIIускается толъко по письменному

- -,_lря/r€Еию работодателя с письменного согласия работника с дополнительноЙ оплатоЙ
, ],-tю.]ением статей 60,97 и 99 ТК.

- В течение рабочего лш (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха ипитания,
: ':'.lЯ И ПРОДОЛЖИТеЛЬЕOСТЬ КОТОРОГО ОПРеДеЛЯеТСЯ IIРаВИЛаМИ ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа

" _l jt]вотсльной организации.

:_,-. jlыв дJU{ 0тдьгха иIIитания непредOставляется работникам" если установJIенная длlI него
- -,_-1.1лtlтельность ежедневной работы (смены) Ее превышает 4 часов, если иное не предусмотрено
: -,.rBbпl договором.

- . :е_]агогических работникоts, выполняющих свои обязаrrности непрерывно в течение рабочего
., герlерыв шя tlриема rtищи }Ie устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается
i зре\lенно вместе с обr{ающимися1 воспитанниками.

- Ilе:агогическим работникам предоставляется ежегодный основной удпиненный оплачиваемьй
,ii. продолжителъность котOрого устанавлIlвается 42 калеrrдарных дня, остаJIьным работн}rкам

, - Jт&в-Ili€тся ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительнOстью не менее
- : -* _iнJорных днеЙ с сOхранение]\{ N.{еста работьi (должности) и среднего заработка.

.,:i, за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев
. ]-:ывной работы вOбразовательной организации, за,второй иrrосJIедующий годы работы-

]_е время рабочего гола всоответствии сочередностью предоставления отпусков.
* , -lашению cTopoil оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечеЕия

. - ,1 i{есяцев (ст. 122 ТК).

,: ..;]е_]оставлении ежегодного отпуска педагогическим работцикам запервый год работы
] -:,-l,::.\,.lярный период, в том чис-це до истечения шести N,{есяцев работы, его продOJIжительность

: -,,:- ct)OTBeTýTBoBaTb устанOвденной для них продолжительнOсти и опJIачиваться в полном
" -.,-

- :;:re.]HOCTb IIРеДОСТаВЛеЯИll ОI]ЛаЧИВаеМЫХ 0ТПУСКOВ ОШРеДеЛЯеТСЯ е}КеГОДНО В СООТВеТСТВИИ
, : -,:: ,_,,1f отпусков, утверкдаемым работодатепем по согласованию с выборньм органом
. - ,: -.. _ ,i профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления кrшендарного

- ,: ,;.-_]i нача"1а отпуска рабOтник должен быть письменно извеtцеЕ не поздвее чем за две недели
: ] 1,1

- - ;:.lС. ПеРеНеСеЕИе, РаЗДеЛеНИе ИОТЗЫВ ИЗОПЛаЧИВаеМОГО ОТt{УСКа ШРОИЗВОДИТСЯ ССОГЛаСИЯ
:, ;]:l В С.l}а{аЯХ, IIРеДУСМОТРеННЫХ СТаТЬЯМИ 124-125 ТК.

- - : a -,,_,.тветствrIи с законодательством работникам предOставляются ежегодные дополнительЕые
- -,,l : ::\{ые оТПУска:

a

I
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Прlт исчислении общей продолжитеJtьности ежегодного опjIачиваемого оTtIycKa
. ,.н]lте-Iъные опJIачиваемые отпуска суммируются сежегодным основным оплаtIиваемым
" -Ktr\{,

-* Е;,егодный огrлачиваемый отпуск продJIевается вслучае BpeMeHHoI1 нетрудосrrособноýти
- -' THiIKa- настчIIившей во время отIIуска,

- : .,_]ныЙ оплачиваемыЙ отгrуск по соглаrIIению мехtду работником и работодателем переносится
- : -li гr,-ll"1 срок при !Iесвоевременн{)й оплате времени отпуска либо при предупреждении работника

_::,ilC ОТПYСКа ПОЗДНее ЧеМ За ДВе НеДеЛИ.

,. ,' ', зt],lьн€нии работнику выцлаlмвается деЕежная компенсация за неиqпользованЕьЙ отпYск
" --рц}t{Jнатьно отработанному времеЕи. Работнику. прOработавшему 11 месяцев, выплачивается

_-,i]сацLIя за полный рабочий год.

_-::l;);.нзя компенсация за неиспользова}Iный 0тгrуск при уволънеЕии рабо,гника исчисшIется исходя
] ,lliLiecTBa неисгlользованньIх днеЙ о,гпуска с учетом рабочегс) года работника.

,,] ;:.чIlсJении стажа рабOты при выплате денежноЙ компенсации занеиспоjIъзованныЙ отпYск
. ,: -, з!r.]ьнении необхOдимо учесть. что:

: -: _]Hll отпyсков, предоставJб{емых по просьбе работника без сохранения заработной ilлаты_.
:_,: llrобщая ilродолжительность rrревышает 14капендарЕьгх дней втеченItе рабочего года,
. : :-bI lIСКЛЮЧаТЬСЯ ИЗ ПОДСЧеТ'а СТаЖа, ДаЮtЦеГО ПРаВО На ВЫПЛаТУ КOМПеНСаЦИИ

:;,lJIIо_lьзованныЙ отпуск при увольнеЕии (ст. 12] ТК);

- ,: ].],1IJKII. СОСТаВJU{ЮП]Ие МеНее ПОJlОВРIl{Ы МеСЯЦа, ИСКЛIОЧаЮТСЯ ИЗ ШОДСЧеТа, а ИЗJIИШКИ,
, - :l ,ЯЮЩИе Не МеВее ПОЛОВИНЫ месяца, округляются до пOлного месяца (п, 35 Прави.п

1;:-fных и дOпоjIнительньIх отпусках, утвержденньiх ЦКТ СССР от З0.04.i9З0 Ns 169).

_: 1,:ТЬ еЖегодi{Ого ошлачиваемого отпуска- гIревыIпаIош{аJI 28 каjIендарных дней. по
- -,l;rнt]}i\: заявлению работника может бытъ заменена денежной кON{пенсацией.

- 
;пIIровоjкдениrI

iL - l-н.JарЕьй день:
1 сентября детей младшего Iпкольного возраста в школу 

- один

- 
] -1 .,_ четанldя детей работников - 

од!Iн кfuтендарный день.

- , . - 1,1-.lеНИе Среднег0 заработка дJIя ошлаты ежегодног0 отпуска производится в соответствии
., .-: .:,l ._r9TK.

- . ',:ка без сохранения заработноЙ rrлаты предоставjIяются работнику rlо семейцым
l-; :,-fBа\{ И ЛРУГИМ УВаХ(иТеЛЬНЫМ IIРИЧИНаМ ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТЬЮ. ОПРеДеляемOЙ

_ : _Jнiiю }Iежду работником и работодателем,

- . .,' , ,_,]ате"ць обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы на основании
. j - ,:.- гl] ]аявлеЕия работника в сроки, указанЕые работникоN{, в следу}ощих слу-чаях:

. , ;,]Я\1. восI]итывающим детеЙ в возрасте до 14 лет, 
- 14 календарных днеЙ;

: ": 1 ,1 a ПеРееЗДОМ На НОВОе МеСТО ЖИТеЛЬСТВа 
- 

ТРИ КаJIеЕДаРЕЬD( ДНЯ;

; _: _ l i_l_]oB детей на воеЕн}rю сл},жбу -- два календарных дня;

t

t
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(

п.

)

:.: С.]tre заболевание близкого рOдственника.- три календарных дня;

- _i..Itltкal{ ВеликоЙ отечественной войНы 
- дО 35 катендарныХ ДнеЙ ts году;

, ::1 _,таюшим шенсионерам по старости (rro возрасту) - до 14 календарных дней в году;

: ,iilе,-]я}{ и женаNf (мужьаv) воеЕЕIослужащих. гrогибrrrих или умерших вследствие ранения,
-, ];1TI I-i"ilи Yl}ечья, IIолYченньш при исполЕении обязанностей военной службы, либо вследствие
,,.-занtiя. связанногО с прохожДеi{иеМ военнilЙ слу;кбы, 

- дО 14 календарных днеЙ в году;

-.1отающиýI инвfu,Iидам -- до б0 календарЕых дней в гOду

] ] llе:агогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерыtsной педагогической
- 

- ь; предос,гав_IIяется длительный отпуск срокOм до одного гола в порядке, ус,гановjIенном
":,l.ТfРСТВОý{ образования и науки Российской Федерации {пrэдп. 4 п. 5 ст, 47 Закона
-:, i],]012 27з-ФЗ коб образовании в Россирlской Федерации)). ст. 335 Тк).

j _ Рэtlотодатель обя:lуется обеспечивать право }ra защиту профессиона-ltьной чести и достоинстtsа,
-- -..fзвед.Iивое и объективrlое расследоваIrие нарупrения норм профессиональной этики
,_' . чIiков.

:- Зьтборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

,: . Осушествлять контроль засоблrодением работодатезrем требований трудовог0
:,]]аТельсТва и иньЖ нормативНых правоВых актов, содержащих норL{ы трудового права1

. ::СНI,Iй. локатьных нормативlIых актов, настоящего коллективног0 договора по BolIpOcaM- :-г(] времеЕи и времени о,гдыха работников.

- - ПреДоставлять работодателю мOТиВироВаннOе Мнение шри приняТии лOкаЦЬнЬж
,]-1 lilВныХ актов, регулируюших вOt{росы рабочего времени и времени отдыха работников,
'_i,_lJeHLIeM сроков и порядка, установленньiх статьей З72ТК.

] r Вноситъ работодателю представления об устранении Rыявленных нарушений.

IY. Оплата и нOрмирование труда

- :, .:.lботная ilлата выплачивается работникам за текущий лtесяц не реже чем каждые полN,rесяца
" . ;: ;,i,i]o}i форпле,

: l.] выП.lаты зарабОтной плаТы яtsляются 25-е число месяца перв}.ю IIоJIовину текуIцего
- -:-_: il i()-e ,Irlсло с-цедующего &{есяца * завторую rrодовину месяца. При выплате заработной
- ,. ::,5oTHLrKy вручается расчетный листок с указаниеl,r;

- - . -1з,{ых частей заработной платы, причi{тающейся ему за соответствующий период;

_ ] 
"|:,!rtrB i{ных с}мм, начисленных работнику1 в том числе деlлежнолi компенсации за нарутltение
_jla.le\{ установленногО срока выплаты заработной платы, огIлаты отпуска, выплат при

: : ]: jiil1 tl (или) другиХ выплат! IIричитаIощихся рабо,гнику;

. ;_] i)B Ii осI{ований произведенных 1uержаний;

_:i: ]eнex{Hopt суммы, подлежащеЙ выллате.

_ .,1EKil заработноЙ платы, оклады (должностные trклады) ;

__ _._,зты lt надбавки коN{ценсациоЕЕOго характера,

rlll



a

за работу в условиях, 0тклояя}Oщихся от fiормальньIх (при выirолнении работ различной
квачификадии, совмеlцении професслtй (должяостей), работе в ночное время. выходные
tt нерабочие irраздЕичные дни и при выпс)лнеции работ в др!тих условиях, откJlоняюil{ихся
LrT нормальных);
выплаты стимулир},}ощего характера.

: ?аботникам гарантирована выIIлата заработной платы не ниже установлеtlного федеральньrм
, jr]_]&Т€JlЪС'ГВОМ МИНИМаЛЬНОГО РаЗМеРа ОПЛаТЫ ТРУДа (МРОТ).

i_tп.tата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов) гlроизводится в повышенноN{
,l;fз. нонениже З5 процентов часOвоЙ тарифноЙ ставки {части оклада (до:rжностного ок:rада),

- 
- - 1:1таI{Еого за.rас работы) за каждый час работы в ночнOе время.

- ] З c,Tl.tae задерхtки выплаты заработной платы насрок более 15дней или выплаты заработноrt
, -L не ts полном объеме работник имеет право приостановить работу навесь I1ериод до выплаты

. _-]):.энной суммы, известив об этом работодателя в письменнOй форме. При этом он не может
: : ]i]]всргнут дисциIIлинарному взыскаЕию.

- Рэilотодатель обязан возь,tестить работнику. вынуждеЕно шриостановившему рабоry в связи
. l Jс.,л,кL]ri вьrплаты заработноЙ пJIаты на срок более l5 днеЙ, не попученныЙ им заработок за весь

: _ l : заJержки, а также средний заработок за период IIриостановления им исполнения трудовых
l,::.Цr]СТ€}i.

_.rll нарушеЕии установленного срока выплаты заработной платы. оплаты отпускq BыlIJlaT при
] -:;:знIlи I{других вып;rат. причитающихся работнику, втом чисJIе всл)лiае приостановки

- -:i. е\lу причитается денежнаli компенсация, размер ксlторой определl{ется всоответствии
, _ ,. - . з\ tL]Щим законоДаТельсТВОМ.

.1:itенение условиЙ оfiлаты труда, предусмотренных трудовьL\{ договороN{, осуIцествляется при
- :-.,l]: С.]еД)ЦОЩИХ ОСНОВаНИЙ:

:,: прlIсвоеýии квалификациокяой категори!r -- со дня вынесения решения атгестацrтонной
, -.;iel"i:

- 
ш...............рЕ измеЕении (увеличении) продоJDкительности

: | :вLшЕзаIцtи {выс.тгуга лет);
стажа работы вOбразовательной

, i]Iiс\,ждении ,rлrеной степени доктора или кандидата наук 
- 

со дЕя принятия
- , ] - гво}{ образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

] t' , - HIiKaN{] награжденныlчI ведомственными наградами (втом числе медалями, пOчетными
:. ; l l_, .ра.с-цеtsыми ншрудными знаками идр.чrими наградами), выплачивается ежемесячная
. _j,:. _.rП"laTa)

- ,| ;я по результата]!{ сrrециiьчьной оценки условий труда в пOвышIенном размере
, -:-,:]:h_^ старифными ставками (оклада,ми), установленными для разлищ{ьж видов работ

, , ] ]f :_,,llt },словиями труда. Минитчtа"тьный размер IIовыше}tия оilJIаты труда работников,
: :: i;i1l)T&x во вредных и (или) опасньгх условиях труда, в соответствии со статъей i47 Тlt

о
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; ],1о,+\ет быть менее 4 проuентов тарифноЙ ставки (оклада)" устапOвленноЙ для различньlх видов
- _,. arT с норNIаЛь}Iыми УслоВияМи ТрУДа.

-_]. Впериод отмены )чебных занятий (образовательного процесса) дпя обучающихся
: . r,I]i,lтаннrлков) п0 санитарно-эпидемиологическим, климатич9L-ким и другим основаниям,

: ] -як)lцихся рабочим временем педагогических и других рабOтников образовательноЙ организации.

Y. Социальные гарантпи и льготы

; _ ТL.1РОНЫ ПРИШЛИ К СОГЛаШеНИЮ О ТОМ, ЧТО:

] Гарантии и коlчfпенgации работникам предоставляются в следуюпlих случаях:

t.pII заключении 1рудового договора (гл. 10, 11 ТК);

- ]pI,I переводе Еа другую работу (гл. 12 ТК);

]nIт расторх{ении трудового договора (гл. 1З ТК);

_,l вопрос&м огIлаты труда (гл. 20-22 ТК);

DII 1]аправлении в служебные коN{аrrдировки (гл. 24 ТК);

,l_lIi совмеtцении работьi с обl"rенлrем (гл. 26 ТК);

_f i{ предоставлении ежегодног0 оплачивае]ч{ого отпуска (гл. 19 Т'К);

: !,вязи с задержкой выдачи трутовой к}{ижки flри увольнении (ст" 84.1 ТК);

: f р\т}.1х случаl{х, предусмстренных трудовым закOнодательство}f.

_ r 
"ilотодатель обяз\.ется:

'_ L,)беспечивать право работников наобязательнOе социальное страховаЕие отнесчастных
, ]-].з на произвOдстве и профессиональных заболеваниЙ и ос}1цествлятъ обязательное

, , iьное страхOваЕие работникOв в порядке, установлеr{ном федера_шьньlми законами и иными
_l - ]tВНЫМИ fiРаВOВЫП{И iЖТаJ\fИ.

- _ ctrxpalmTb лsдагогическим работникам по истечении срока действия ква"тификационной
, ]ili,l в течениg одного ],ода уровень оплаты труда с }цrетоL{ ранее ип,тевшейся
_ : . iiкац{{оннOй категории по заявлению работника:

,, вьI\оде на работу после нIжождения в отпуске по беремеЕности и родам: по уходу
-, .lKOlr;

, .:т jтвии с пунктом 4 части 5 статъи 47 Закона от 29.|2.2аD ]ЧЬ 27З-ФЗ <Об образован!Iи
: 

_ _,,l;коЙ Федерации>;

, _ . 'iJe i{стечения срокадеЙствия квалификационriоЙ категории, установленноЙ педагогическим
-,:l,э\1 !I руковOдителl{м образователъных организаций, которым до назначения шенси}I

" : aTiI ocTajlocb менее одного года,

- 1.1тывать квашификационн}tо категорию шедагOгическим работникам при выполнении ими
l:-,ской работы в следуюш{их с"I{учаях:

п
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при работе в доJI}{tности, по котороЙ установлеIlа квалификационная категOрия. независимо
от лреподаваемого предмеl,а (дисциплины);
при возобнOвлении работы в должности! по KoTopoli установлена ква,rификациоЕная
категOрия, независимо 0т перерывов в работе;

VI. Охрана труда и здорOвья

.].rя реализац[rи права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрения
- зре\lенных средотв безопасности труда, предупреждающих производственrrый травматизм

.,:rзнL{кновеиие шрофессиOналыrьп< заболеваний, заключается соглашение по oxpmre тр}да.

a

a

: Осуществrшть финансирование (вьцелять средотва) на проведение мероприятий
,,.-\чшению 

условий и охраны труда, в том числе на об5^rение работников безопасным прIлемам
-. :т. l-Iроведеirие специатьной оценки условий труда из всех источников фияансирования, -:l\,,epe не Me}tee 0,2 процента от с}ммы затрат на образовательные услуги (ст. 22б ТК).

. 1 Использовать возможность возврата части страховых взносов {до 2а процентов)
-: ,р-J\,предительные меры по улучшению условий и охраны труда, rIредуiIреждению
- ;iзводственного травматизма.

: Проводить обучеrrие по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников
- 

-1 ]]овательЕIых организаций не реже однс)го раза в три года.

j Обеспечивать проверку знаний работников образовательной оргаr{изации по охране r,руда
.:n;.*T\ к&ждого учебного года.

- Обеспечить наJI}Iчие правил, ияструкций, журналов инструктажа и других обязательньтх
,"_]l1lrIoB на рабочих местах.

I
- Разработать и утвердить инструкции по охране тр.yда шо видам

: . _ветствии с0 штатным расIIисанием и согласовать их с выборным
_ .,.] iUзноЙ организации,

работ и профессиячr
оргаЕом первш*лой

-;.-:осl,авлять гарантии и коNIтlенсацилt работникам- занятыN4 на работах с вредны]\1и и (и-rи)

",:,\1i1 yсjrоtsиями труда, в соответствии с ТК. иными Еормативными правовыми актами,
: - :,1цI{\{и государствеЕные Еормативные требования охраны труда.

(]беспечивать работников сертифицированной спецсrдеждой и другими средстваIчIи
. 1-,, :l.-lьноЙ заirlиты (СИЗ), N{олокOм или другими равноценными пищевыми лродуктами.

: - -,I1\{i,l и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

',1еспечивать прохождение обязательных предварителъньIх и rrерliодических медицинских
. работлIиков с сохранение&{ за цими MeL]Ta рабо,гы (должнос,ги) и среднего заработка.

],еспечрrвать i]рохождение внеочередного медосмотра, на который врач FIашравил работника
, :НllЧНоГо.

. 1. Обеспечивать безопасIJые издоровые условия труда при прOведении образовательного
!!l!(.



-

. 13. ОрганиЗовывать диспансеризацию без отрыва отпроизводства натерритOрии работодатедя
,]ilвjlечеЕием выездных моблrзlьньIх медбригад.

i-1. Обеспечивать устанOвленньй санитарными нормаilfи тепловой режим ts пOмепIениях.

. 15" Проводить своевременное расслеДование несчастньIх сJIучаев на шроизводстве
- i]отв€тствии с действующим законодательством и вести их учет.

-.i6, Предусмотреть вьшлату денехсной компенсации семье работника, погибшего врезухьтате
:.Ч&СТНоГ'о случая на произвOдстве" в размере 100 000 руб., если несчастный слl^rай
,: Jроизвоýстве tlроизош]ел не по вине работника"

, 1 7, обеспечивать соблюдение работниками требований. правил и инструкций rro охране труда.

18. Создать i{апаритетýой оонове совместно свыборным органом первичной профсоюзной
-ганизации комиссию по охраrrе труда длr{ осуществления контроля за с.остояниешr условий,\раЕы труда, выпOлнением соглашен}lя ilо охране труда.

19. оказьгвать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профссlюза,
-ч:i\1 комиссий по охране труда' УПОЛНО]ч{ОЧенным (доверенньrм личам) по охране 'rруда
'll,-tВ€ДеНИИ контролЯ за состоянием охраны Труда в образовательноЙ организации. В слl^лае

: j{ts-lеЕия Irми наруiIIения шрав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать
":bi к их устранению.

]t], Выявлrtть, аныIизировать и отслеживать профессиональные риски и опасности.

- В слУчае отказа работника о,г работы lrри возникI{овешии опасности ддя его жизни и здорOвья
. ,е_]стtsие I1евыIIолнения норN,lативныХ требованИй по oxparle труда' ему предОставляетсЯ Другая
:,_,та навремя устранения такой 0пасности, либо прOизводится оплата возникшего поэтой
.1чl{не Iтростоя в размере срелнего заработка.

: Работниклr обязуются:

,i, Соблюдать требования охраны труда, установленные законами ииными нормативными
'_.:,t]ВЬlМИ аКТаМИ, а ТаКЖе ПРаВИ-ЦаN{И И ИНСТРУКЦИЯМИ ПО ОХРаНе ТРУДа.

- Проходитъ обучение безопасным }детодам и rrриемам вьпlолЕения работ, оказаIIию первой
l,:,цr1 при несчастflых случаях напрOизводстве. инструктаж поохране ,1руда, гrроверку знаний

, -,,ванртй охраны труда.

_], Проходить обязат,ельньlе предварительные при шоступлении
- .] ЦiIнские ()смотры, а такх{е внеочередные медицинские

;, ll l]лlнскими реко\,rендацияN.{и за счет средств работодателя.

на раOс,гу и IIериодические
осмотры R соответствии

- ПРавильно применять средства индивидуа-rrьной и коллектIlзllgit затrr,иты.

: Незамедлительно извеIцать руководитеJlя, заместитеjUI руководителя либо руководитеjIя, j т\ рного пOiIрiвделения образовате-цьной орг,анизации о любой ситуации, угрожающей жизни
l,овьЮ лтодей, о каждс)М несчастноIуl СЛУЧае, происшедшIем Ilа производстве, иди об ухудшении

- ;.нttя своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении шризнаков острого
,,э-jния 1отравления).

- -'-i,Jотник имеет право отказаться отвыt{олнения работы вслучае возникновения нарабочем
, - - СiiТYaЦии, УГроЖаюшей еГо жиЗни и ЗДороВЬю' а Также при необеспеЧении необхоДимьтми
, , ь.i\fи индивидуальной и коллективной защиты до устранеЕия вьшвленных нарупrений.

r\
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_i. Работодатель гараятирует наличие оборулованного помещения д,qя r;тдыха и лриема шиtци
, -,ботников образовательной организации.

YII. Гарантии профсоюзной деятельности

- l, Работодатель обеспечивает по IIисьменному заrIвлению ежемесячное бесrrлатлrое перечис"iIение
l..L СЧет профсоюзноЙ организации членских профсоюзньrх взносOв из заработной fiла],ы
',],_1оТников, явJIяюпJихся членами профсоюза, 0дновременно с вьцачей заработной tt;lаты,

- ]. ts случае если работник, не состояlций в профсоюзе, }.полномочил выборвьй орган первичной
:rофсоюзнOй организации rrредставJUtть его законные 11нтересы во взаимоотношениях
работодателеlr (ст. З0 и 31 тк), руксводиТель обеспечивает по письN{еIrному заявле}Iию работника

_ riе\{есячное перечиоление на счет первичной профсок,lзной 0рганизации денежньIх средств
l заработной платьi работника в размере 1 шроцента {ч. б ст, 377 'ГК).

- ]. В целях создания условий для yспешпой деятельнOсти первичной профсотозной организации
зе вьiборного органа в сOответствии с ТК, Заксlном от 12.01.1996 лъ 10-ФЗ <О профессиона]lьньIх

, ,юзах, их правах и гараЕтиях деятеJIьности)), иньiми федера,тьньlми законами, настоящим
, j.-tективным догOвOром работодателъ обязуется:

- 
_1 .1. При принятии локапьных нормативIIьж актов. затрагивающих права работкиков
_разовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной
',aанизации в порядке и на условиях, предусмотренньIх трудовым законодательством и настоящим

, .I_,IеKT}IBHыM договором.

- ] ], Соблюдать права профсоюза, устаI{овленные закOнодательством и настоящим коллективным
rовором (гл. 58 ТК).

- ]. j. Не препятствовать представителям профсоюза в IIосещении рабочих мест, Еа которых
:,-1отают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленньIх закOЕодательствOм
,;:в (ст.370 т,к, ст. i] Закоrrа от 12"01.i996}b 10_ФЗ кО rrрофессионаJIьных соIозах, их правах
J,рантиях деятельности>).

j 1. Безвозмездно лредоставлять выборномi/ 0ргану первичной профооюзrrой организации
],1еЩеНИя как для ег0 шOстоянной работы, так и для проведеЕия заседаниti, собраний, хранения
:', \,{€НТOВl а также предоставить возможность размещеяия гтнформации в доступном для всех
:rrTHИKOB МесТе,

] -<. 11редоставлять вьтборному оргаЕу первичной профсоюзной организации в бесллатное
-ьзование необходимые для его деятельfiOсти оборудование" транспортные средства, средства

: ,Ii и оргтехники.

, 6. Осуществлять техническое обслуживание 0ргтехЕики и кOмпьк)теров. множительной
.ilik!l, необходимой для деятельtlости выборного органа первичной профсоюзной организации,

__}:iке OсуществJIять хозяйственное содер}каЕие, ремонт, отоплеЕие, освещение, уборку и охрану
' ] ецения, Вьцеленного выборному 0ргану первичной профсоюзной организации.

- Не допуокать ограЕичения гарантированIIых закOном социально-трудовьIх и иньIх прав
,. ,,_1од, принуждения. увоJrьнения или иньD( фор* воздействия в 0тноIllении любого рабrэтника
, lзl1 с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностъю"

] l Прив-шекать представите"шей выборяого opгaнa первичной прсфооюзной организации для
ествления коItтроJ-lя за правильностью расходования фонда оilлаты труда, фонда экономии

: -lTHO}i IIJIаты' внебюлжетIiого фонда.

- Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоrозной организации
, J.тв-цяется IIосредствOм

t]



-учета мотивированного мнения выборного органа первичной гrрофсOюзной оргаflизации
в порядке, установленном стагьями 3}2и 37З ТК;

- согласования (письменяого) при принятии решений руководителем образоваrе.irьной
,,i]ганизации по вопросам, l]редусмотреl{ным пунктом 7"5 настояrцего коллективного дог0вор4
- выборньrм органом первичной профсоюзной организации fiOсле прOведения взаимньIх
.:онсультаций.

-,5. С }а{етоý{ мнения выборного органа первичной гrрофсоюзной организации rrроизводится:

- устаноВлsние системы оплаты тРуда работников. включая порядок стимулироваFIия .rруда в
гганизации (ст. I44 ТК);

- принятие правил трудового распорядка (ст. 190 ТК);

- состав:Iение графиков сменности (ст. 10З 'ТК);

- устаЕOвление сроков вып-цаты заработной rътаты работникам (ст. 1Зб ТК);

-- привлечение к сверхурочtтьтм работам (ст. 99 ТК);

- yстановление pe}klrМa работьi с рalзделением рабочего д*rя на части с перерьiвом 2 и бозrее часа
,l Iторядка коN{IIенсации такого режима работы (ст. 105 ТК);

- I1ривлеЧение К работе в вьIхOднЫе и нерабОчие праздничЕые дни (ст. 11З ТК);

* }lстановление очередности предоставления oTIlycKoB (ст. 12З 'ГК);

- ilринятие решений об отмены образовательногir процесса по санитарно-эпидемиOлогическим,
,lI{N,lатическим и другим оснOваниям (ст. 100 ТК);

- прlIнятие решения сl временЕом введени}I ре}йма непOлЕог0 рабочего времени rIри угрозе
:iсссtвых увольнений и его отмене (ст. 180 TIt);

- определение форм подготовки работников и дополнительЕого профессионального образования
'lJстникоВ, перечень необхсrдимьгх професспйи специа.iIьностей (ст. 19б ТК);

- определение сроков проведеЕIбI специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК);

rРормирование аттесТационной комиссирl в образователыrоr1 организации (ст. 82 ТК);

* форпtирование комиосии rr0,чрегулированию споров между участниками образовательных
,-it;шений (ч. б ст. 45 Закопа от 29J22а12 Ns27З-ФЗ (об образовании в Россlлрlской Федерации>);

;tзменение условий труда (ст, 74 ТК);

_]ринятие Iокальньж норматиtsньIх актов организации, закреrrляюлцих нOрмы профессионашьной
, 1Krт ilедагOгических работнлtков.

- С "Yчетом мотивированного мне}Iия выборного органа первичной профсоrозной организации, ,Iiзвод{тся расторжение трудового договора с работниками, являющимися lL,IeHaMи профсоюза,
-,.] е j]ующим основаниям :

-rlкPalld€Hиe чисJIенности или tштата работников организации (ст. 81, 82, З73 ТК);

-есоответствие работника заrrимаемой лолжности или выгrолняемой работе вследствие
: _,]стзточноЙ квалификации, tIодтвержленноЙ результатаJ\,{и аттестацилт (ст. 81, 82, З73 ТК};
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:* неOднократЕое неисполнение рабо,гникоN{ без у,важительýьгх IIричин трудовых обязанностей,
если он имеет дисцишлинарное взыскание (ст. 81. 82. 373 ТК);

- 
I]oBTopHoe В Тече}Iие одного гола грубое нар}тIение устава организации, осуществляlощеЙ

образовательн}ю деятельность (п. 1 ст. 33б ТК);

-- сOверIIIение работником, выполЕяющим воспитательt{ые функции, амораъного просl,упка.
11есовместимого с продолжением данной работьi (ш. 8 ч. 1 ст. 81 ТК);

-применение, втом числе однократное, методов воспитания" связанньIх сфизическtлшrи (или)
псllхическим насилием нал личностью обучающеf,ося. воспитанника (п. 2 ст. ЗЗб ТК).

7.7. ГIо согласоваЕию с выборны}r органом первичной профсоюзной организации произвOдится:

-- представ.г{ение к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК);

- преДставление к награждению отраслевыми наградаь4и и иными наградами (ст. 19i ТК);

-- YСТаНOВЛеЕИе РаЗМерОВ IIовыШенноЙ заработноЙ шлаты за вредные и (или) опасные и иные
,]cgý6lg условия труда (ст. l47 ТК);

- УСТ'аНОВление раЗмеров пOвыIшенноЙ заработноЙ платы за работу в ночное время (с,г. 154 ТК);

-- \тверждение расписания занятлrй (ст. l00 ТК);

-- УсТановление, изменение рilзмеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, I4a ТК);

*- расiтределение премиfu,Iьньiх выплат и использование фонда экономии заработной плаrы (ст. 1 35,
_+4 тк).

-,8. С предварительного с:огласия выборного органа первичной шрофсоrозной организации
.llоизводится:

- 
IIрим9I]ение дисциIIлинарного взыскания в виде замечания или выговOра в отношении

,:ботrrиков, являющихся членами выборног0 органа первrr.rлrой профсоrозной организации (ст. 192,
чЗ ТК);

- временныit перевод работников. являющихся членамрl выборного органа первичной
эофсоюзноЙ организаttии, на друI,ую работу в случаrIх, предусп.{отренньгх частью 3 статьи 72"2 Т'К:

-\iвольнение I10 инициативе работодателrl члена выборного органа первичной профсоюзной
L-lIаниЗации, rIаствуюшего в разрешении кOллективного трудового спора (ч. 2 ст. 405 тк),

- :). С лредварительЕого согласия Rышестоящего выборного профсоюзного органa производится
зоjrьнение председателя (заместителя председателя) выборного органа rrервичной профооюзной
,]ганизации в период осушIествления своих 1IолномOчий и в течение двух .,-IeT ПоСЛе его окончания
,., сjlед_чюrцим основаниям (ст. З74. З7б ТК):

сократцение чисJIенности I-{ли штата работников организации (п. 2 ч. l ст. 81 ТК);

- несоответствие работника занимаемой долх{ности или выпсллняемой работе вследствие
.]оетаточной ква,T ификации, подтвержденной результатами аттестациrл (п. З ч" 1 ст. S1 ТК);

- неOднократное неисполнение работникоIu без уважительных шричин трудовых обязанностей,
. -,lii он имее1- дисци{Iлинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК).

)
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7.10, Чrrены выборного 0ргана первичной профсоюзной организации tlсвобождаю"гся от работы для
ччастия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом,
в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президи}мов с сохраЕением среднего заработка
(.l. 3 ст. 374 ТК ).

7.11. F{авремя осуществления полномочий работником образовате:rьной организации, избрапньrм
навыборную должность в выборный орган первичнсlй профсоюзпой организации с освобождением
от основнOЁl работы, на его место лринимается работник по договOру, заключеннол,lу
на определенпый срок. для заме rы времsнно отс}тствующего работника, за которьIм сохраняgтся
\{есто работы.

7,12. Члены выборног0 органа rrервичной профсоюзной организации, участв.\.ющие в коллективньIх
перегOворах. в период их ведения не могут быть без предварительного согjIасия выборного органа
первичной профсоюзвой организации Iтодвергнуты дисциппинарному взысканию? переведены
надругую работу или уволены по ин,ициативе работодателя, заисключением случаев расторжения
грудового договора за совершение прOступка, з& который в соотtsетств}lи с ТК, иfiьrми
федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. З ст. З9 ТК).

7.1З. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации вк.lrючаютея I] состав комиссий
образовательной организации по аттестации rrедагогшческих работников. опециальной оценке
рабсlчих м9ст, trхране труда! социа-цьному страхованию.

YШI. Обязательства выборного органа пGрвичной профсоюзной организации

8. Выборньй орган первLцжOй профсоюзной организации обязуется:

8.1. 11редставлять и зашищать IIрава и интересы tLцeHoB профсоюза шо соцIIаJIьно-трудовым
tsопросам в еоответствIIи с ТК и Законом от 12"0i.199б Ns 10-ФЗ <О профессиональных союзах,
irx правах и гараитиях деятельностиD.

Представлять во взаимOотноцIениях с работодателем интересы работников, не являюпцхся членами
профсоюза, в сл)л{ае, если оЕи )пOлномочили выборный орган первичной профсоrозной
t)DГ8НllЗВIIИИ ПреДсТаВJшть их инТересы и IIеречис'ýIюТ ех(емесячно Денежные среДстВа
iiз заработной гtлаты на счет первичной rrрофсоюзной орI,анизациLl.

j.2. Осуrцествлять кOнтроль за соблюдением работодателеý{ и sго шредставителями трудового
Jаконодательства и иных нормативньж правовых актов, сOдержаrrIих нормы трудOвого права.

8,3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книN(ек работников,
jасвоевременностъю внесения вних записей, втом числе при установлении ква",rификачиоЕных
кат,егорий по результатам аттестации работников.

ý.4. OcyI_rrecTBJutTb коЕтропь за охраной труда в образовательной организации.

ts,S. Представлять и заIцищать тр_yдсвые права членов профсоюза в комиссии по трудовыN{ спорам
|i в сУДе.

З.б. Осуществ-цять контроль за правIrльностью и своевремонностью предоставления работникапr
,l]lycкoB I1 их оплаты"

i.7, Осуществлять контроль за ссlблюдением порядка аттестации педагогических работников
.бразовательноЙ 0рганизации, проволимой в цеJuIх подтверждения соотl}етствия занимаемой
]олжýости.

:i.8, Принимать участие ваттестации работнлlков образовательной организации насоответствие
:;анIrмаемой должЕости, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии
. бразовательной организации.

о
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8.9, Осушествлять проверку шравиr]ьности удержания и перечисJ-Iения на счет первичной
шрофсоrозной организации чJIенских профсоюзньIх взносов"

8.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных
органов.

8.1 1. Организовывать физкультурно-оздоровительн}.ю и культурно-массов}.ю работу для членов
гlрофсоюза и других работников образовательнойr оргаЕизации.

8,12. Содействовать оздоровпению детей работников tlбразовательной организации.

8.13" Ходатайствовать оtIрисвоении шOчетных званий, представпении кнаградам рабtlтников
образовательной организации.

IX. Особенности обесrrечеция трудовых прав работников, призванных на воеккую службу
по мобилизации или поступивших lra воеIIную службу по контракту.

9"1, В случае призыва работника на военн},ю службу по мобилизации или заключеЕия им контракта
действие трудоtsого договорц заключенного межJ{у работником и работодателем,
ilриостанавливается на период прохождения работником военной службы.

9,2. Работодатель на основании заliвления работника издает IIриказ 0 приостанов;lении действия
тр}цовоI,о договора, Кзаявлению работника припагается кOпия повестки олризыве fiaвoe}Iниo
сл,чжбу по мобилизации или уведOмление федера"чъного органа исполните;lьной власти
о Заключении с работником контракта о прOхождеяии военноiт службьi в соответствии
с пунктом 7 статъи З8 Федератьного закона от 28.03.i998 J\Ъ 53-ФЗ <<О воиrrской обязанности
и военной сл.vжбе>.

9.3. В ттериод приостановления действия трудового договOра стороЕы трудовсго договора
приOстанавливают осуществлеriие прав и обязанностей, установдеяных трудовыNI
закоЕодатеjIьством и иными Еормативными правовыми актами, содержащими Еормы трудового
права? "цока"тьными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий

коллективного договора. сог-цашений, тр}цового договора" за исключением прав и обязанr-rостей,

у,становленньtх настоящей статьей.

а.4. ВпериOд fiриостil{овления делiствия трудового договора заработником сохраняется место
работы (лолжность), В этот перисд рабOтодате.ць впраRе заклIочить с другим рабсlтником срочньiй
трудовоЙ договор на время исполнения обязанностеЙ 0тсу],ствуюrцего работника по указанному
месту работы (долхtности).

9"5. Рабо'годателъ не позлнее дня ilрлIостановления действия трудового договора обязаrl вьlп-цатить
работнику заработную плату и причитаюLциеся е},{у выIIлаты в г{олном объеме за период работы,
iIредшествующий приостановлению действия трудового договOра.

9.5,1. Напериод приостанOвлеЕия действия трудовOго договора вотношени}t работника
сохраняются сOциальн0-,грудовые гарантии, пра,во на Iтредоставление которьD( он получил
ло наЧа"lа указанног0 периода (лополните.пъное страхование работника, негос.чдарственнOе
тlенсиоЕное обеспечение работника, ул}лrшение сOциtшьно-бытовых условиЙ работника и членов
его семьи).

L}"5.2. Период приостановJIения действия трудового дOговора в соответствии с настояrцей статьей
']аСЧИтЫВается в труловоЙ стаж работника, а также в стаж работы по спецIdаJlьности
{,за иск-пючением с.,rIучаев досрочного Еазначения страховой пенсии по старости),

9,б" ffействие трудовOго договора возобЕовju{ется в деЕь вьIхода работника на работу. Работник
обязав предрrредить работодателя о своеý{ вьIходе на работу не поздЕее чем за три рабочих дня.
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9.6.1. Работник в течение шестгI месяIlев пOсле возобновления в соответствии с настоящейт ст&тrj.l
ДеriСТвия тР)'дового договора иL{еет право на предоставrение ему ежегодного оплЕIчив?с\{r_-,гil
отпYска в }'добное J-lя него вреN,{я l{езависимо от стажа работы у работодате;tя.

q.6.2. Растор,кение шо инициативе работодателя трудt]вого дtiговора- с работникопл в itepJjLl:
ПРИОСТанОВления деЙствия трудового доr"овора не доilускается, за исклIочеЕием случаев ликвLiJац]ij1
ОРганизациIi rрIбо Iрекраrцения деятель}Iосги иI{дивидуальным предпринимателем, а Taк,ne
}IсТеЧения в lказанныЙ период срока деЙствия трудового договора" еолtt он был закrтючен
на опреде-,Iенньй срок.

9.6"З. Период приостаI{овления трудовог0 договора засчитывается в отпускrлой
1 ст, 121 ТК).

\, l d/ft {ч.

9.7. Если l'работника, призванного на BoeнHl.ro слухсбу по мобилизации и_ци проходяIцего службу
IIо BoeнHolr,lv контракту,, имеется ребенок мJIадше 14 лет, лругой родитель этOго ребенка имеет
ilpaBo отказаться от направления в слух<ебные командировки, привпечения к сверхурочноiе работе.
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничЁiые дни (ст, 259 ТК).

Х. Коггроль за выполшецием коллективпOгtr договора.

Ответственность сторон коллективного договора

1 0. Сторонъ] договорIrлись:

i 0.1 , {-'овместно разрабатывать ежеголный план мероприятий по реализации настояrrlего
КОллеКтивного договOра на текущий год и ежегодно отчитываться на обrrдем собрании работлrиков
0 еГ0 выполнении.

10.2. Работодатель в течение семи калеЕдарных дней со дня подписания коллективного доr.овора
наIIравпяет ег0 в орган ло труд} (1,полtломо.tенный орган) дпя уведомительной регистрации.

10.З. Разъяснять условия коллективного договсlра работникам образовательной организации.

t9

10.4. Предоставлять сторOнаN{ необходлtл+ую информациrо вцелях обесгtечения надлежащего
КОнТРо,lя за въIпо;II{ениеь{ условилi коллективн0го договора в течение семи календарньtх дней со дня
лолучения сOответствуюшего заilроса.

От работодателя:

Руководитель обрсвовательнtlй организации

t,

От работвиков:

Председатель первичной профсотозной
организацаи

,i'i" Н.С. Павлова

tJ

Заведутоrцая

м.п.

02 феврачя 2026 года

{
,?
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И.К. Вакулина

м.п.

02 февра-lш 2а26 rода
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